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ДУМА 

 ИРБИТСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

сорок второе заседание  пятого   созыва 

Р Е Ш Е Н И Е  
от  26 февраля   2015  года     №  390
г. Ирбит
 О порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный  рабочий день  работникам  органам местного самоуправления  Ирбитского муниципального образования  
В соответствии со статьей 21  Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службой Российской Федерации» (с последующими изменениями), статьями 116, 119 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 16 Закона Свердловской области от 29.10.2007 г. № 136-ФЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области» (с последующими изменениями), указом Губернатора Свердловской области  от 31.07.2008 г.  № 838-УГ «О  порядке и условиях  предоставления ежегодного  дополнительного  оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день государственным гражданским служащим Свердловской области и лицам, замещающим  государственные должности свердловской области», и  руководствуясь статьей 23 Устава Ирбитского муниципального образования, Дума Ирбитского муниципального образования 

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный  рабочий день  работникам органов  местного самоуправления  Ирбитского муниципального образования, прилагается.

2. Установить продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за  ненормированный  рабочий день работникам органов местного самоуправления  Ирбитского муниципального:

 1) лицам, замещающим должности муниципальной службы Ирбитского муниципального образования высшей группы, - 7 календарных дней;

2) лицам, замещающим должности муниципальной службы Ирбитского муниципального образования  главной группы, - 6 календарных дней;

3) лицам, замещающим должности муниципальной службы Ирбитского муниципального образования  ведущей группы, - 5 календарных дней;

4) лицам, замещающим должности муниципальной службы Ирбитского муниципального образования  старшей группы, - 4 календарных дня;

5) лицам, замещающим должности муниципальной службы Ирбитского муниципального образования младшей группы, - 3 календарных дня;
6) работникам, занимающим должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования, - 3 календарных дня.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Родники ирбитские».

4. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава Ирбитского

муниципального образования                                              Е.Н. Врублевская

УТВЕРЖДЕН

решением Думы  Ирбитского муниципального образования от 26.02.2015 г. №390
Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный  рабочий день  работникам органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования  
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день муниципальным служащим Ирбитского муниципального образования  и работникам, занимающим должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования .

2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется муниципальным служащим Ирбитского муниципального образования  и работникам, занимающим должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Ирбитского муниципального образования.
3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется в связи с установлением особого режима  деятельности, в соответствии с которым муниципальные служащие  и   работники, занимающие должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления   муниципального образования могут по решению представителя нанимателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих должностных обязанностей за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

4. Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий  день возникает у лиц, замещающих   должности муниципальной службы  и   работников, занимающие должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления   муниципального образования независимо от   деятельности в условиях ненормированного рабочего  дня.

5. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день не может быть установлена меньше трех календарных дней.

6. Продолжительность установленного ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий  день не зависит напрямую от количества рабочих часов, отработанных сверх нормальной продолжительности рабочего  времени.

7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий  день предоставляется сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

8. В случае неиспользования ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день в текущем году, в том числе по причине увольнения, право лица замещающие  должности муниципальной службы Ирбитского муниципального образования работники, занимающие должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления   муниципального образования, на указанный отпуск реализуется в порядке, определенном для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков в соответствии с федеральным законодательством.

9. В случае, если ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день не предоставляется работодателем, при наличии соответствующего заявления от работника, с его письменного согласия   исполнение им должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени оплачивается как сверхурочная работа.

